[bookmark: _GoBack]Fiche individuelle de couverture du dossier
Demande de reconnaissance de la notoriété professionnelle ou scientifique pour exercer une fonction dans l’enseignement supérieur de promotion sociale.
Annexe 2
Dossier n°		          (*)[footnoteRef:1] [1:  Réservé à l’Administration. ] 


Nom (de naissance pour les femmes mariées) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date et lieu de naissance :… …../……. /……………………………………………………………………..
Adresse :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………
Numéro de téléphone :   ………………………………………………………………………………………
Courriel :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Titre(s) éventuels acquis dans l’enseignement supérieur 
(dénomination de l’ensemble des diplômes et des certificats complémentaires – date de délivrance): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





1. Objet de la demande : Reconnaissance d’une notoriété professionnelle ou scientifique pour la (les) fonction (s) [footnoteRef:2] ci-dessous[footnoteRef:3] : [2:  Professeur de cours généraux, professeur de psychologie, de pédagogie et méthodologie, professeur de morale, professeur de cours spéciaux (préciser la spécialité), professeur de cours techniques (préciser la spécialité), professeur de pratique professionnelle (préciser la spécialité), chargé de cours, assistant.]  [3:  Indiquer la fonction de désignation ou d’engagement dans l’enseignement supérieur de promotion sociale telle que libellée dans l’Arrêté de l'Exécutif de la Communauté française fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen, technique, artistique, de promotion sociale et supérieur non universitaire de la Communauté française et des internats dépendant de ces
établissements A.E. 22-04-1969 M.B. 01-05-1969] 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Composition du dossier

a. Buts du dossier

Le dossier déposé par le candidat vise à démontrer que s’il ne dispose pas des titres requis, il a acquis par le biais de son expérience professionnelle hors enseignement les compétences utiles pour dispenser la(les) fonction(s) sollicitée(s). 

Sur base de preuves attestées il explicite l’expérience acquise (hors enseignement) lui permettant de dispenser un enseignement de qualité dans l'ensemble des activités d'enseignement : cours théoriques, séances d'application, travaux pratiques ou activités d'intégration professionnelle pour le(s) cours visés. 

b. Pièces du dossier

Le dossier doit être introduit par la présente fiche individuelle de couverture dûment complétée.

Il comprend à minima les éléments suivants:

· Un curriculum vitae actualisé comportant pour chaque période d’activité professionnelle : la fonction exercée, le nombre d’heures prestées, l’employeur et la nature de l’activité. 
· Un inventaire numéroté des pièces jointes.
Il est recommandé d’annexer :
· tout document relatif au mérite, à l'expérience utile du métier ou de la profession portant sur les services accomplis dans le secteur privé ou public en rapport avec la(les) fonction(s) visée(s) (voir circulaire point 2. Procédure d’introduction des dossiers) 
· une copie des diplômes, suppléments aux diplômes, certificats, attestation de participation à des formations suivies,…
· la liste des publication(s) scientifique(s) et des travaux dont le candidat est l’auteur le co-auteur tel que des productions écrites, multimédias, des supports de cours…
· tout document utile ou support en lien la fonction et le(s) cours à conférer sollicité(s).
· Une lettre de motivation structurée démontrant les compétences acquises en lien avec la (les) fonction(s) sollicitée(s). La référence aux pièces numérotées de l’inventaire y sera réalisée. Le lien entre les savoirs, savoir-être et savoir-faire disciplinaires acquis sera établi avec les compétences requises pour dispenser l'enseignement de l'ensemble des activités d'apprentissage : cours théoriques, séances d'application, travaux pratiques ou activités d'intégration professionnelle en lien avec le(s) fonction(s) visé(s)

3. Bénéficiez-vous de dérogations de titres ? 				OUI 	  -	NON


Si oui, laquelle/lesquelles et à quelle(s) date(s) :


4. Remarques éventuelles : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Fait à …………………………………………………….,………………………………………………………

Le
………………………………………………………………………………………………………………


Signature









Cadre réservé au secrétariat de la Direction générale des personnels de l’enseignement

Date de réception du dossier par l’administration de l’ARES:
Date de transmission à la CHEEPS :


Cadre réservé au secrétariat de l’ARES

En cas d’avis favorable :
Date d’envoi de l’Avis de l’ARES au Ministre : 

En cas d’avis défavorable :
Date d’envoi au requérant de l’avis : 
Date de réception des éléments neufs et complémentaires : 
Date d’envoi au requérant de l’avis définitif : 
Date d’envoi de l’Avis définitif de l’ARES au Ministre : 
2

